
MITARBEITER (w/m/d) 

für die kaufmännische 

Wohnungsverwaltung 

und Quartiersarbeit 

in Teilzeit 

Zuhause ist nicht einfach nur ein Ort. Es ist ein ganz besonderes Gefühl.   
Wir sind eine Wohnungsgenossenschaft mit einem Bestand von 1.774 Wohnungen und bieten somit vielen Menschen in Ge-
velsberg ein Zuhause. Dabei liegen unsere Aufgabenschwerpunkte in der Verwaltung und mitgliederorientierten Weiterent-
wicklung unseres Wohnungsbestandes.  
 
Wenn Sie das Team unserer kaufmännischen Wohnungsverwaltung verstärken möchten – BEWERBEN SIE SICH JETZT! 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung möglichst digital (pdf-Format) an schindele@bauverein-gevelsberg.de.  
 
Hinweise zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten finden Sie unter www.bauverein-gevelsberg.de. Bitte senden Sie 
uns Ihre Unterlagen nur zu, wenn Sie mit der dort genannten Verarbeitung durch unser Unternehmen einverstanden sind. 
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•   Sie sind für das Beschwerdemanagement sowie die  
     Bearbeitung von Hausordnungsverstößen zuständig  
     und unterstützen unsere Wohnungsverwaltung 

•   Sie leisten aufsuchende Arbeit im Wohnumfeld                                       

•   Sie treten aktiv vor Ort mit den Mietern in Kontakt    

•   Sie arbeiten bei Projekten im Quartiersmanagement  
     mit - dazu gehören z. B. die Organisation kleiner  
     Mitgliederveranstaltungen und die Kommunikation mit
     unseren Mitgliedern

•    Abgeschlossene Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d) 
     oder eine vergleichsweise Qualifikation  
•    Idealerweise Berufserfahrung im Beschwerde- und  
     Quartiersmanagement 
•    Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Organisationstalent 
•    Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
•    Sichere Beherrschung der MS-Office-Produkte 
•    Offenheit, Neugier und Teamgeist 
•    Führerschein der Klasse B  

•    Persönliches Arbeiten in einem überschaubaren und   
     engagierten Team 
•    Attraktives Gehalt nach dem wohnungswirtschaftlichen 
     Tarif mit vermögenswirksamen Leistungen 
•    Flexible Arbeitszeiten 
•    Urlaubstage nach Tarif und zusätzliche freie Tage durch   
     mögliches Gleitzeitplus   
•    Benefits für Mitarbeitende 
•    Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten  
•    E-Autos und E-Bikes für Außentermine 
•    Moderner Arbeitsplatz in einem ansprechenden Bürogebäude 
•    Sehr gutes Betriebsklima 
 
Zudem bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz, denn 

“Gewohnt wird immer” 

Komm in unser Team!

Darum wir!Ihr Aufgabengebiet

Ihr Profil


